Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin  14 Mayıs, 2001  tarihli birleşiminde kabul olunan , “Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Kalkınma Bankası Teşkilat  (Değişiklik) Yasası“ Anayasasa’nın 94(1) maddessi gereğince  Kıbrıs Türk Cumhuriyet’i Cumhurbaşkanı  tarafından  Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle  ilan olunur.











Sayı:17/2001








KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ KALKINMA BANKASI TEŞKİLAT (DEĞİŞİKLİK) YASASI


�
�
�
        Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:


�
�
Kısa İsim 


33/1993


   59/1994�
1. Bu Yasa, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası Teşkilat (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası Teşkilat Yasası ile birlikte okunur.


�
�
Esas Yasanın 2’nci Maddesinin Değiştirilmesi�
2. Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Bakan” tanımı kaldırılmak  ve yerine aşağıdaki yeni “Bakan” tanımı konmak suretiyle değiştirilir: 





“Bakan”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankasının bağlı olduğu Bakanlığın Bakanını anlatır.”


�
�
Esas Yasaya Yeni 6A Maddesinin Eklenmesi�
3. Esas Yasa, 6’ncı maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 6A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:�
�
�
“Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası Emeklilik Sandığı Fonunun Kuruluşu,�
6A.�
(1)

















(2)�
Emeklilik menfaati kazanan Banka personeline, emeklilik menfaati verilmesini sağlamak amacıyla Kalkınma Bankası bünyesinde “Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası Emeklilik Sandığı Fonu” adı altında bir Fon kurulur.


Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası Emeklilik Sandığı Fonunun kaynakları şunlardır:�
�
�
Yönetimi ve Denetimi


26/1977


    9/1979


  18/1980


  26/1982


  54/1982


  14/1983


  22/1983


  20/1985


    3/1986


  14/1987


  38/1987


    4/1990


  50/1990


  35/1997


  


  23/1998


  36/2000�
�
�
(A)




















(B)











(C)

















    (Ç)�
Emeklilik Yasası kuralları uyarınca Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası Emeklilik Sandığı Fonuna ödenmek üzere hak sahiplerinden yapılacak iştirak payları kesintileri;


Bankanın Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası Emeklilik Sandığı Fonuna yapacağı katkı;


Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası Emeklilik Sandığı Fonunda toplanan paraların işletilmesinden sağlanan gelir; ve





Hak sahibi olan kişinin herhangi bir nedenle almış olduğu ve hak sahibi olabilmesi için Emeklilik Yasası uyarınca Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası Emeklilik Sandığı Fonuna yatırması gerekli diğer tazminat, ikaramiye ve/veya menfaatler. �
�
�
�
�
(3)

















�
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası Emeklilik Sandığı Fonundan sadece Emeklilik Yasası kuralları uyarınca Emeklilik menfaati almaya hak kazananlara emeklilik menfaati verilmesi amacıyla harcama yapılabilir.�
�
�



45/1992


  58/1994


  29/1997�
�
(4)�
(A)�
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası Yasasının 27’nci maddesi kuralları uyarınca oluşturulan Yönetim Kurulu, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası Emeklilik Sandığı Fonunun  da Yönetim Kurulu olarak görev yapar.�
�
�
�
�
�
(B)�
Yönetim Kurulu, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası Emeklilik Sandığı Fonunda toplanan parayı kârlılık ilkelerine uygun olarak kâr elde etmek amacıyla çalıştırabilir.�
�
�
�
�
(5)�
Yönetim Kurulu bu fıkra uyarınca yapacağı işlemleri Emeklilik Yasası ve/veya yerine geçecek yasa kurallarına uygun olarak yapar.�
�
�
�
�
(6)�
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası Emeklilik Sandığı Fonunun İta Amiri, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası Genel Müdürüdür. �
�
�
�
�
(7)�
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası Emeklilik Sandığı Fonunun denetimi Sayıştay tarafından yapılır.�
�
�
�
�
(8)�
Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcısı, atanma şekline bakılmaksızın Emeklilik Yasası kurallarından yararlanabilirler.





�
�
�
�
(9)�
Fonun Çalışma usul ve esasları Bakanlar Kurulunca çıkarılacak bir tüzükle belirlenir.  ”


�
�
�
Esas Yasanın 7’nci Maddesinin Değiştirilmesi�
4. Esas Yasa, 7’nci maddesinin (2)’nci fıkrasının (B) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (B) bendi konmak suretiyle değiştirilir:





                


                 “(B)   Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı;�
�
�
�
(a) Esas Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı; ve


(b) Diğer Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı �
�
�
�
olmak üzere iki kısma ayrılır. Esas Yönetcilik Hizmetleri Sınıfı iki dereceli olup Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcısından oluşur. Diğer Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı ise yine iki dereceli olup Genel Müdür İkinci Yardımcısı ve Şube Müdürlerinden oluşur.”


�
�
Esas Yasanın 11’inci Maddesinin�
5.�
(1)�
Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı Birinci Cetvel kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli Birinci Cetvel konmak suretiyle değiştirilir.�
�
Değiştirilmesi


BİRİNCİ�CETVEL


�
       (2)  �
Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkra kuralları, (1)’inci fıkranın (A) bendi olarak sayılandırılmak ve (A) bendinden hemen sonra sırasıyla aşağıdaki yeni (B) ve (C) bentleri eklenmek suretiyle değiştirilir:�
�
�
�
“(B)�
Genel Müdüre atanma sözleşmesinde barem 19’un tavanını aşmayacak şekilde maaş tespit etmeye Kalkınma Bankası Yönetim Kurulu yetkilidir.�
�
�
�
  (C)�
Genel Müdür Yardımcısına atanma sözleşmesinde barem 18A’nın tavanını aşmayacak şekilde maaş tespit etmeye Kalkınma Bankası Yönetim Kurulu yetkilidir.”�
�
�
       (3)   �
Esas Yasa, 11’inci maddesinin (5)’inci fırkasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan;�
�
�
�
(A)�
Kalkınma Bankası Genel Müdür İkinci Yardımcısı Kadrosu Hizmet Şeması kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni Kalkınma Bankası Genel Müdür İkinci Yardımcısı Kadrosu Hizmet Şeması konmak suretiyle değiştirilir.�
�
�
�
(B)�
Kalkınma Bankası Şube Müdürü Kadrosu Hizmet Şeması kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni Kalkınma Bankası Şube Müdürü Kadrosu Hizmet Şeması konmak suretiyle değiştirilir.�
�
�
�
(C)�
“İnşaat Mühendisi” Kadrosu Hizmet Şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli sırasıyla “Endüstri Mühendisi” ve “Elektrik Mühendisi” kadrolarının hizmet şemaları eklenmek suretiyle değiştirilir.�
�
�



�
                       (4)�
Esas Yasa,  11’inci maddesinin (5)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “I. Sınıf Banka Memuru” Kadrosu Hizmet  Şemasının kadro sayısı olarak öngörülen “6” rakamı kaldırılmak ve yerine “12” rakamı konmak; “II. Sınıf Banka Memuru”  Kadrosu Hizmet Şemasının kadro sayısı olarak öngörülen “10” rakamı kaldırılmak ve yerine “24”  rakamı konmak; “Daktilo, Sekreter  ve Arşiv Memuru” Kadrosu Hizmet Şemasının  kadro sayısı olarak öngörülen “5” rakamı kaldırılmak ve yerine “8” rakamı konmak ve “Odacı-Şoför” Kadrosu Hizmet Şemasının kadro sayısı olarak öngörülen “2” rakamı kaldırılmak ve yerine “3” rakamı konmak suretiyle  değiştirilir.


�
�
Esas Yasanın 13’ncü Maddesinin Değiştirilmesi�
6. Esas Yasa, 13’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni 13’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:





�
�
�
“Kadroların      


 Atanma             


 Yeri�
13. Kadrolar, ilk atanma ve yükselme yeri kadrolarıdır. Bu kadrolar gerek hizmet içinden gerekse hizmet dışından doldurulabilir.”


�
�
Esas Yasanın 33’üncü Maddesinin Değiştirilmesi�
7. Esas Yasa, 33’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:�
�
�
“7/1979           (1)


    3/1982


  12/1982


  44/1982


  42/1983


    5/1984


  29/1984


  50/1984


    2/1985


  10/1986


  13/1986


  30/1986


  31/1987


  11/1988


  33/1988


  13/1989


  34/1989


  73/1989


    8/1990


  19/1990


  42/1990


  49/1990


  11/1991


  85/1991


  11/1992


  35/1992


    3/1993


  62/1993


  10/1994


  15/1994


  53/1994


  18/1995


  12/1996


  19/1996


  32/1996


  16/1997


  24/1997


  13/1998


  40/1998


    6/1999


  48/1999


    4/2000


  15/2000


�
Kamu Görevlileri Yasası uyarınca Kamu    Görevlilerine uygulanan çalışma saatleri    Kalkınma Bankası Personeline de aynen uygulanır.




















































































































                                                                          ”�
�
Esas Yasanın 35’inci Maddesinin Değiştirilmesi�
8. Esas Yasa, 35’inci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:�
�
�
“             (1)





 7/1979


    3/1982�
(A)�
Bu Yasaya bağlı olarak görevlendirilen Kalkınma Bankası personelinin maaş baremleri, Kamu Görevlileri Yasasının 113’üncü maddesine bağlı Birinci Cetveldeki maaş baremlerinin aynıdır.�
�
�
  12/1982


  44/1982


  42/1983


    5/1984


  29/1984  �
(B)�
Genel Müdüre atanma sözleşmesinde Kamu Görevlileri Yasasının 113’üncü maddesine bağlı Birinci Cetvelde öngörülen barem 19’un tavanını aşmayacak şekilde maaş tespit etmeye Kalkınma Bankası Yönetim Kurulu yetkilidir.�
�
�
  50/1984


    2/1985


  10/1986


  13/1986


  30/1986


  31/1987


  11/1988


  33/1988


  13/1989


  34/1989


  73/1989


    8/1990


  19/1990


  42/1990


  49/1990


  11/1991


  85/1991


  11/1992


  35/1992


    3/1993


  62/1993


  10/1994


  15/1994


  53/1994


  18/1995


  12/1996


  19/1996


  32/1996


  16/1997


  24/1997


  13/1998


  40/1998


    6/1999


  48/1999


    4/2000


  15/2000�
(C)�
Genel Müdür Yardımcısına atanma sözleşmesinde Kamu Görevlileri Yasasının 113’üncü maddesine bağlı Birinci Cetvelde öngörülen barem 18 A’nın tavanını aşmayacak şekilde maaş tespit etmeye Kalkınma Bankası Yönetim Kurulu yetkilidir.

























































































                                                                         ”�
�



Esas Yasanın 49’uncu Maddesinin Değiştirilmesi�
9. Esas Yasa, 49’uncu maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 49’uncu madde konmak suretiyle değiştirilir:�
�
�
“Yürütme        


  Yetkisi�
49. Bu Yasayı, Bakanlar Kurulu adına Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankasının bağlı olduğu Bakanlık yürütür.”








�
�
Yürürlüğe Giriş�
10. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


�
�
	


�






BİRİNCİ CETVEL


KALKINMA BANKASI KADROSU


(MADDE 11(1))





KADRO ADI�
HİZMET SINIFI�
DERECE�
KADRO 


SAYISI�
BAREM�
�
�
Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı:


�
�
�
�
�
Genel Müdür�
Esas Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı�
I�
1�
19�
�
Genel Müdür Yardımcısı�
Esas Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı�
II�
1�
18 A�
�
Genel Müdür İkinci Yardımcısı�
Diğer Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı�
I�
1�
18 B�
�
Şube Müdürü�
Diğer Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı�
III�
5�
17 B�
�
�



�
�
�
�
�
�
Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı


�
�
�
�
�
Mimar�
Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı�
I�
1�
14-15-16�
�
Makine Mühendisi�
Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı�
I�
1�
14-15-16�
�
İnşaat Mühendisi�
Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı�
I�
1�
14-15-16�
�
Endüstri Mühendisi�
Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı�
I�
1�
14-15-16�
�
Elektrik Mühendisi�
Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı�
I�
1�
14-15-16�
�
�






Genel Hizmetler Sınıfı





A. Yüksek Öğrenimli


�
�
�
�
�
I. Sınıf Banka Memuru�
Bankacılık Hizmetleri Sınıfı�
I�
12�
15-16�
�
II. Sınıf Banka Memuru�
Bankacılık Hizmetleri Sınıfı�
II�
24�
12-13-14�
�



�



B. Orta Öğrenimli


�
�
�
�
�
Özel Sekreter�
Kitabet Hizmetleri Sınıfı�
I�
1�
11-12-13-14�
�
Daktilo, Sekreter ve Arşiv Memuru�
Kitabet Hizmetleri Sınıfı�
II�
8�
9-10-11-12�
�









Odacı-Şoför�



              C.Orta Okul Öğrenimli





Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı�









I�









3�









8-9�
�



İşçi�
�
Toplam:�
61


4�
�
�
�
�
Genel Toplam :�
65�
�
�
























KALKINMA BANKASI 


GENEL MÜDÜR İKİNCİ YARDIMCISI


KADROSU  HİZMET ŞEMASI


�
�
Kadro Adı   �
: Genel Müdür İkinci Yardımcısı�
�
Hizmet Sınıfı�
:Diğer Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı�
�
Derecesi�
:I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)�
�
Kadro Sayısı�
:1�
�
Maaşı�
:Barem 18 B





�
�
I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


�
�
(1)�
Kalkınma Bankası Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcısının yönerileri uyarınca Banka hizmetlerinin yürütülmesinde Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcısına yardımcı olur;�
�
(2)�
Banka içindeki eşgüdümü sağlar;�
�
(3)�
İdari ve teknik konularda Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcısına danışmanlık yapar;�
�
(4)�
Görev alanına giren konularda gerekli yönerileri verir;�
�
(5)�
Görev alanına giren konulardaki hizmetlerin yürütülmesinden sorumlu olur; ve �
�
(6)�
Görevin yerine getirilmesinden Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcısına karşı sorumludur.





�
�
II.ARANAN NİTELİKLER:


�
�
(1)�
Bankacılık, Maliye, İktisat, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe, Ticaret ve diğer uygun konularda bir fakülte, akademi veya dengi bir yüksek okul bitirmiş olmak veya herhangi bir fakülte, akademi veya  yüksek okuldan mezun olup Bankacılık, Maliye, İktisat, İstatistik, İşletmecilik,Muhasebe ve Ticaret konularında lisans üstü diploma almış olmak;�
�
(2)�
Bir alt derecede en az bir yıl çalışmış olmak; �
�
(3)�
Yapılacak sınavlarda başarılı olmak .�
�
(4)�
Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.�
�
�


















KALKINMA BANKASI 


ŞUBE MÜDÜRÜ KADROSU 


HİZMET ŞEMASI


  �
�
Kadro Adı �
: Şube Müdürü�
�
Hizmet Sınıfı�
:Diğer Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı�
�
Derecesi�
:III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)�
�
Kadro Sayısı�
:5�
�
Maaşı�
:Barem 17 B





�
�
I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


�
�
(1)�
Kalkınma Bankası Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcısının yönerileri uyarınca Banka hizmetlerinin yürütülmesinde Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcısına yardımcı olur;�
�
(2)�
Banka Genel Müdürünün önerisi ve Yönetim Kurulunun Kararıyla belli konularda teftiş ve inceleme yapar;�
�
(3)�
Banka içindeki eşgüdümü sağlar,�
�
(4)�
İdari ve teknik konularda Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcısına danışmanlık yapar;�
�
(5)�
Görev alanına giren konularda gerekli yönerileri verir;�
�
(6)�
Görev alanına giren konulardaki hizmetlerin yürütülmesinden sorumlu olur; ve  �
�
(7)�
Görevin yerine getirilmesinden Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcısına karşı sorumludur.


 


�
�
II. ARANAN NİTELİKLER:


�
�
(1)�
(A)�
 Bankacılık, Maliye, İktisat, İstatistik,  İşletmecilik, Muhasebe, Ticaret ve diğer uygun konularda bir fakülte, akademi veya dengi bir yüksek okul bitirmiş olmak veya herhangi bir fakülte, akademi veya yüksek okuldan mezun olup Bankacılık, Maliye,  İktisat, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe ve Ticaret konularında lisans üstü diploma almış olmak ;  veya  �
�
�
�
(B)�
Herhangi bir üniversite, akademi veya yüksek okul mezunu olup Kalkınma Bankasında üniversite mezuniyeti gerektiren hizmet sınıflarının I’inci derecesinde üç yıl çalışmış olmak.�
�
�
(2)�
Yapılacak sınavlarda başarılı olmak.�
�
(3)�
Yabancı dil bilmek ve ilgili konularda tecrübe sahibi olmak avantaj sayılır.�
�
�


















KAKINMA BANKASI 


ENDÜSTRİ MÜHENDİSİ KADROSU


HİZMET ŞEMASI


�
�
Kadro Adı�
: Endüstri Mühendisi �
�
Hizmet Sınıfı�
: Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı�
�
Derecesi�
: I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)�
�
Kadro Sayısı�
: 1�
�
Maaşı�
: Barem 14-15-16





�
�
I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


�
�
(1)�
 Bankada projelerin değerlendirilmesinde çalışır;�
�
(2)�
 Amirlerin vereceği görevine uygun işleri yapar; ve�
�
(3)�
 Amirlerine karşı sorumludur.





�
�
II. ARANAN NİTELİKLER;


�
�
(1)�
Endüstri Mühendisliği diploması veren fakülte veya dengi bir yüksek okuldan mezun olmak;�
�
(2)�
Yapılacak sınavlarda başarılı olmak.�
�
(3)�
Yabancı dil bilmek ve ilgili konularda tecrübe sahibi olmak avantaj sayılır.�
�
�









KALKINMA BANKASI 


ELEKTRİK MÜHENDİSİ KADROSU 


HİZMET ŞEMASI


�
�
Kadro Adı�
: Elektrik Mühendisi�
�
Hizmet Sınıfı�
: Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı �
�
Derecesi�
: I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri )�
�
Kadro Sayısı�
: 1�
�
Maaşı�
: Barem 14-15-16





�
�
I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


�
�
(1)�
Bankada projelerin değerlendirilmesinde çalışır; �
�
(2)�
Projelerin elektrikle ilgili işlerini değerlendirir, takip eder ve rapor sunar;�
�
(3)�
Amirlerin vereceği görevine uygun işleri yapar; ve �
�
(4)�
Amirlerine karşı sorumludur.





�
�
II. ARANAN NİTELİKLER:


�
�
(1)�
Elektrik mühendisliği diploması veren fakülte veya dengi bir yüksek okuldan mezun olmak; �
�
(2)�
Yapılacak sınavlarda başarılı olmak.�
�
(3)�
Yabancı dil bilmek ve ilgili konularda tecrübe sahibi olmak avantaj sayılır.�
�






